12. Die Gesprachsrunde

Wie das Interview gehoren auch Radio- und Fernsehgespriache zu
den dialogischen Medienformen. Je nach Inhalt, Teilnehmer-Kreis
und Zielsetzung lassen sich  folgende  Gespréachstypen
unterscheiden:

12.1 Die Gesprachstypen

12.1.1 Das Erdrterungsgesprach

Ziel des Erorterungsgespriachs ist es, iiber einen aktuellen,
ungeklirten, komplexen Sachverhalt oder iiber ein Ereignis zu
informieren. Das Thema soll von verschiedenen Seiten her
ausgeleuchtet und problematisiert werden. Neben Fakten sind vor
allem Reflexionen gefragt. Weil die Teilnehmenden meistens
sogenannte Expertinnen oder Experten sind, figuriert dieser
Gesprichstyp oft auch unter der Bezeichnung
"Expertlnnengespréch".

Beispiel: Am Tag nach der Wahl von Bill Clinton zum neuen
US-Présidenten diskutieren eine Politologin, ein Politologe
und ein Historiker im Korrespondenten-Studio in Washington
iber die  kiinftige @ Innen- und  AuBenpolitik.
Hintergrundinformationen und Spekulationen iiber die
politische Grundhaltung Clintons und seine moglichen Pléne
zur Losung wichtiger gesellschaftlicher und wirtschaftlicher



Probleme werden puzzleartig zusammengetragen. Es geht um
Fakten, Hypothesen und Vermutungen.!%8

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

An einem Erorterungsgespriach nehmen Fachleute, Sachverstindige
teil. Sie stehen nicht in einem antagonistischen Verhiltnis
zueinander. Auch wenn sich ihre Beurteilungen nicht decken, geht
es nicht um Rechthaberei, sondern darum, Wissen zu vermitteln,
Probleme aufzuzeigen oder Prognosen zu stellen. Das gemeinsame
Erkenntnis-Interesse ist groBer als der Wille zu egoistischen
Positionskdmpfen.

Die Gesprichsleitung

Um ein komplexes Thema in einem Erorterungsgeprich zu
gewichten und zu gliedern, ist Sachkompetenz vonnoten. Gerade bei
einer Runde mit Fachleuten miissen Gesprichsleiterinnen und
Gesprichsleiter ganz besonders auf die Verstdndlichkeit der
Aussagen bedacht sein und wenn noétig zur Kldrung nachfragen,
wiederholen und zusammenfassen. Differenzen in der Beurteilung
sollen sie stehen lassen und damit den Gespriachsprozel3
offenhalten.

Der Verlauf

Ein Erorterungsgesprach 1d6t sich recht gut planen und
vorstrukturieren. Die Er6ffnungsphase unterscheidet sich nur wenig
vom Hauptteil. Gesprachsleiterinnen und Gespréchsleiter haben
stets die zentrale Leitungsfunktion. Sie fragen, haken nach und
erteilen das Wort. Es kommt wenig zu spontanen Wortwechseln
unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Die Dynamik der
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Gespriachsrunde bleibt meistens gering. Der Gespréchsstil ist
rational, sachorientiert.

12.1.2 Das Streitgespriach

Fiir ein Streitgespriach braucht es ein Thema, das umstritten ist. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben dazu verschiedene
Standpunkte und Losungsvorschlédge. Thr Ziel ist es, die Gegner in
der Runde und das Publikum von der eigenen Meinung zu
iiberzeugen. Die  Uberzeugungswirkung hingt von  der
Glaubwiirdigkeit der Person, von der Qualitidt der Argumente und
den rhetorischen Fertigkeiten ab.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Teilnehmenden sind meistens Repridsentantinnen und
Repriasentanten von Parteien, Verbdanden, Gewerkschaften oder
Biirgerinitiativen. Dazu werden auch Wissenschaftlerinnen oder
Wissenschaftler, Expertinnen oder Experten eingeladen, die sich in
politischen, wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Streitfragen
exponiert haben. Sie nehmen in der Regel eine deutliche Pro- oder
Kontra-Haltung ein. Typisch fiir das Streitgesprach ist die Vierer-
Besetzung mit je zwei Pro- und zwei Kontra-Positionen.!??

Beispiel: ~ Streitgesprich zum Thema "Schweiz und
Europdischer Wirtschaftsraum, EWR". In der Runde streiten
sich zwei Beitrittsbefiirworter und zwei Gegner:

199 Selbstverstindlich sind auch andere Settings gang und gibe. Die Sendung
"Streitfall" des ZDF z#hlt jeweils zwei Kontrahenten. In der SAT 1-Sendung
"Talk im Turm" streiten sich fiinf manchmal sechs Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.



Pro: ein Gewerkschaftssekretir, ein Chefredakteur; Kontra:
ein Politiker, ein Okonom.200

In diesem Modell ficht auf jeder Seite ein Parteivertreter und ein
Experte, wobei auch die Parteivertreter eine hohe Sachkompetenz
haben. Fiir jede Position gibt es also zwei Verbiindete, die sich in
den einzelnen Streitfragen mehr oder weniger stark unterstiitzen und
erginzen. Es kann aber auch sein, dal die Teilnehmenden
Einzelkdmpferinnen oder Einzelkdmpfer sind oder fiir sich selbst
gerade stehen miissen:
Beispiel: Bundesprisidentenwahl in Osterreich. Alle vier
Kandidaten sind zu einer Gespréachsrunde ins Fernsehstudio
geladen. Die Teilnehmerin und die Teilnehmer sind bestrebt,
sich moglichst positiv darzustellen. Sie stehen alle in einem
Konkurrenzverhéltnis zueinander.20!

Die Gesprichsleitung

Die Rolle der Leiterin oder des Leiters in einem Streitgesprach 1463t
sich mit jener von Schiedsrichtern vergleichen. Sie oder er sorgt
dafiir, daB3 sich die Teilnehmenden an gewisse Spielregeln halten. Sie
oder er interveniert, wenn jemand abschweift, ins Schwadronieren
kommt oder allzu sehr polemisiert, wobei in einem Streitgesprach
durchaus einmal Spéne fliegen und die Emotionen hochgehen diirfen.
Gespréchsleiterinnen oder Gespréachsleiter sollten aber die Runde
nicht einfach sich selbst iiberlassen. Sie sind fiir den Aufbau, die
Gliederung und die Verstindlichkeit des Gesagten verantwortlich.

Sie sollten nicht Partei ergreifen und keine Seite bevorteilen. Sie
konnen aber stellvertretend Meinungen, beispielsweise aus der Sicht
des Publikums, in Frageform einbringen.

Gerade im Streitgesprach geschieht es héufig, dal zwei
Kontrahenten sich an einem Punkt festbeiflen und sich ein ldngeres
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Duell liefern. Da ist es die Aufgabe der Leiterin oder des Leiters,
darauf zu achten, daf} die andern in der Runde wieder zu Wort
kommen.

Der Verlauf

Ist das Thema brisant und die Runde der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer streitfreudig, so kann die Auseinandersetzung schon in
der Eroffnungsphase eskalieren. Spannungsgeladene Wortwechsel,
kurze Einwlirfe oder Dreinreden sind durchaus typisch - vor allem
im Mittelteil eines Streitgesprichs. Es kann aber auch in einem
Streitgespriach ruhigere Phasen geben. Grundsdtzlich wechselt der
Charakter des Gespriachs zwischen sachlicher Darlegung und
emotioneller Kundgabe.

Am Ende des Streitgesprichs wird kein Konsens angestrebt. Es
mul} keine gemeinsame Losung, kein Kompromif3 gefunden werden.
Das Ziel des Streitgesprichs in den Medien ist erreicht, wenn die
einzelnen Standpunkte ausreichend dargestellt, hinterfragt und
verglichen worden sind.

12.1.3 Das Personengesprich - die Talk-Show

Bei diesem Gespriachstyp steht die Person der einzelnen Géste im
Mittelpunkt des Interesses. Man will etwas tiber ihre Lebensweise,
thre Biographie und ihre FEinstellungen zu allgemein
interessierenden, aktuellen Fragen erfahren. Sachthemen kommen
insoweit zur Sprache als die Beteiligten betroffen sind.
Personengespriache sind attraktiv, weil Personen Offentlich iiber
sich sprechen, Personliches preisgeben und auch manchmal
Emotionen zeigen. Das Publikum kann sich mit den Anschauungen
und Lebensweisen der Giste vergleichen, kann sich identifizieren
oder distanzieren. Eine Talk-Show will vor allem unterhaltend
informieren oder informierend unterhalten.



Die Gaste

Wihrend beim Streitgespriach die Zusammensetzung der Runde von
der Haltung der einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu einer
Sachfrage bestimmt ist, sind beim Personengespriach andere
Kriterien ausschlaggebend. Die Giéste stehen meist in wichtigen
gesellschaftlichen Positionen oder haben durch besondere
Leistungen von sich reden gemacht. Prominente kommen eher zum
Zug als sogenannte normale Biirger. Ein wichtiger Grund fiir die
Auswahl der Giste ist die Aktualitit; beispielsweise wenn jemand
gerade ein Buch verdffentlicht hat oder in ein Amt gewahlt worden
ist usw.

Neben der Aktualitdit konnen auch weitere Motive eine Rolle
spielen: Etwa das weibliche und ménnliche Element oder die
personliche und berufliche Verschiedenheit der Giste.

Beispiel: Am 12.1.1992 diskutierten in der Sendung
"Personlich" von Radio DRS 1: eine Personalchefin, ein
Filmschaffender, und ein Spitzensportler.

Es kann reizvoll sein, solch unterschiedliche Personlichkeiten
miteinander ins Gesprach zu bringen. Die Erfahrung zeigt aber, daf3
die Kommunikation unter den Gésten oft nicht iiber bescheidene
Ansitze hinauskommt.

Wie die Verschiedenheit kann umgekehrt auch die
Gemeinsamkeit oder Ahnlichkeit Kriterium sein.

Beispiel: Eine Woche vor der Abstimmung iiber den Beitritt
der Schweiz zum EWR diskutierten in der Sendung
"Personlich" ein Meinungsforscher und ein Astrologe.?02

Die Folge dieser Gastewahl war allerdings, dall das Gespréch iiber
den Reiz und die Fragwiirdigkeit des Prognostizierens die ganze
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Sendung in Beschlag nahm und fiir das Personliche keine Zeit mehr
blieb.

Die Gesprichsleitung

Gesprichsleiterinnen und Talkmaster sind zunédchst vor allem in der
Rolle der Gastgeberin oder des Gastgebers. Sie sorgen fiir eine
entspannte Gespriachsatmosphére, indem sie eine gute Beziehung
zu ihren Gésten herstellen und selbst eine offene, partnerorientierte
Haltung einnehmen. Techniken und Verhaltensweisen des aktiven
Zuhorens sind auch in diesem Fall niitzlich und hilfreich. (Vgl.
Interview zur Person S. )

Der Talkmaster "mufs flexibel sein, hollisch aufpassen,
konzentriert sein, aber gelassen wirken, und er muf3 ein bifichen
Instinkt dafiir haben, was kommen wird".203 Hilfreich ist es fir
Gesprichsleiterinnen und -leiter, wenn sie sich im voraus
ausreichend tiiber die personlichen Besonderheiten, Interessen und
Leidenschaften, Stiarken und Schwéchen der Géste kundig machen.
Sie miissen wissen, zu welchen Themen die Beteiligten
Interessantes zu sagen haben und wo es inhaltliche
Beriihrungspunkte zwischen ihnen gibt. Dennoch haben sich

Gespréchsleiterinnen und -leiter gerade in einer Talk-Show
darauf einzustellen, da das Gespriach eine unvorhergesehene
Richtung nehmen kann und ungeplante Themen zur Sprache
kommen kdénnen.

Der Verlauf

Ausfiihrlicher als in Sachgesprichen ist zu Beginn die Vorstellung
der Géste. Wichtige Lebensstationen werden von den
Gesprichsleiterinnen oder Gesprachsleitern rekapituliert.  Sie

203 Wolfgang Menge, Talkmaster in "III nach Neun" von Radio Bremen:
weil das Risiko Spall macht". In: Sabine Jorg (Hrsg.): "Spal fir Millionen.
Berlin 1982, S.124.



nennen auch den aktuellen AnlaB fiir die Finladung. Kennen sich die
Giste gegenseitig wenig oder gar nicht, dauert die Einstiegsphase
langer, bis sie untereinander ins Gesprdch kommen, bis es zu
spontanen Einwiirfen kommt.

Typisch fiir Personengespriche ist der Erzéhlstil. Die Géste
schildern im Hauptteil des Gesprichs personliche Erlebnisse und
berichten von besonderen Begebenheiten. Anekdotisches ist
erwiinscht. Daneben gibt es auch erorternde Passagen, in denen
Meinungen gefragt sind. Im Verlaufe des Gespridchs kann es
zwischen den Giésten je nach Thema zu wechselnden Koalitionen
kommen.

Oft entziindet sich an einem Sachthema eine unerwartet
interessante  Auseinandersetzung, die dann auf Kosten von
personlichen Aussagen geht. Aber auch beim Sprechen iiber eine
Sache kann viel von einer Person zum Vorschein kommen.

Die Schluphase kann kurz sein. Im Unterschied zum
Erorterungs- oder Streitgesprich wird nicht erwartet, dal3 alle
Anwesenden reihum ein abschlieBendes Votum abgeben.

12.1.4 Das Clubgespriach

Das Clubgespréach gehort zu den neueren Typen von Gespriachen
im Fernsehen. Vorbild ist der "Club 2" des Osterreichischen
Rundfunks, der seit 1976 regelméissig ausgestrahlt wird.

Das Clubgesprich ist eine Mischform aus Elementen der oben
beschriebenen Gespriachsarten. Wie beim Erorterungs- und
Streitgespréch ist ein offen oder latent aktuelles Thema vorgegeben.
Das Spektrum der Themen ist jedoch breiter. Auffallend héiufig
sind Fragestellungen aus dem gesellschaftlichen, sozialen und
psychologischen Bereich.204

204 zum Beispiel: Familie wieder "in"? ("Club 1I", 18.9.1984); Aids
("Zischtigsclub", 3.9.1985), Zivilcourage ("Zischitgs-Club", 10.9.1985); Die



Auch wenn sich hie und da Fronten herausbilden, ist das
Clubgesprich nicht von Anfang an auf eine ausgewogene Pro- und
Kontra-Struktur angelegt. Das Thema soll grundsétzlich und
exemplarisch an einzelnen Beispielen veranschaulicht und
problematisiert werden. Neben sachbezogenen Erorterungen sind
daher auch  personliche Erfahrungen und Erlebnisse wie im
Personengespriach wichtig.

Die zeitliche Dauer wird meist vom Gesprachsverlauf abhéingig
gemacht (open end). Der rdaumliche Rahmen soll eine gewisse
Behaglichkeit ausstrahlen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Der Club zdhlt oft bis acht Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Aufgrund des Anspruchs, ein Thema vielschichtig zu behandeln, ist
er auch entsprechend heterogen zusammengesetzt2%5. Eingeladem
werden direkt Betroffene, Fachleute, Reprdsentanten von Berufs-
und Interessengruppen, Politiker und Politikerinnen.

Zum Thema "Gewalt in der Schule" lud der "Club" des
Fernsehens DRS beispielsweise folgende Teilnehmerinnen
und Teilnehmer ein:
Zwei Betroffene: einen Jugendlichen aus der Home-Boy-
Szene
einen Schulleiter
Zwei Fachleute: einen Kinder- und Jugendpsychologen
einen Professor fiir Kriminologie

Therapiegesellschaft ("Zischtigsclub", 2.6.1987); Privatpolizei ("Club II",
26.11.1992)

205 Vgl. Ursula Frei-Borer: Das Clubgesprich im Fernsehen, Bern 1991, S.174
f.: In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, daf3 ein Merkmal fiir das
erfolgreiche Clubgesprich gerade in der Durchmischung der Teilnehmer liegt,
daf} also Runden mit nur uniformen Gesprdchsrollentréigern (Politikerrunden,
Prominentenrunden, "personlich Betroffene”, "Fachleute" u.d.) untypisch sind.



Zwei Reprdsentanten: die Présidentin eines Jugendgerichts

einen Polizeivertreter
Eine Politikerin: die Vorsteherin  einer  stadtischen
Schuldirektion206

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sind also bestimmte
Gespréchsrollen zugedacht. Gerade im Clubgesprdach wird aber
nicht erwartet, daf3 sie diese Rollenerwartungen strikt erfiillen. Denn
in einer lockeren, natiirlichen Club-Ambiance sollen alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch ihre Individualitit und
Originalitidt zur Geltung bringen kdnnen. Ein Fachmann darf also
aus seiner Expertenrolle ausbrechen und auch auf personliche
Erlebnisse zu sprechen kommen.

Auffallend in Clubgespriachen ist auch, daf} vergleichsweise viele
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht medienerfahren sind und
zum ersten Mal vor einer Fernsehkamera sprechen.

Die Gesprichsleitung

Im Clubgesprach hat die Leiterin oder der Leiter eine weniger
dominante Rolle als in andern Gesprachsformen. Er oder sie ist
sozusagen "primus/prima inter pares", der/die erste unter seines-
/ihresgleichen. Das Selbstverstdndnis orientiert sich am natiirlichen,
nicht-medialen Gespriach. So gibt es Moderatorinnen und
Moderatoren, die auch einmal die Ziigel fahren lassen und die
Leitung des Gesprichs voriibergehend an eine Teilnehmerin oder
einen Teilnehmer abgeben. In begrenztem Rahmen soll damit die
spontane Gespriachsdynamik Vorrang haben. Aber auch im
Clubgesprach hat die Leiterin oder der Leiter letztlich die
Verantwortung fiir den formalen Ablauf und die thematischen
Weichenstellungen. Gerade die Anwesenheit nicht mediengewandter
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfordert, dal3 sie hie und da
regulierend eingreifen.

206 S DRSS, 16.6.1992



Der Verlauf

Das Clubgespriach hat einen eigenen Rhythmus. Dank des Open-
end-Konzepts stehen die Clubgédste und die Moderatorin oder der
Moderator nicht unter dem medieniiblichen Zeitdruck. Die
einzelnen Gesprachsphasen dauern daher in der Regel lidnger. So
braucht es fiir die Er6ffnungsphase, in der Positionen bezogen und
Informationen vermittelt werden, oft mehr als eine halbe Stunde.
Der Gesprachsanteil der einzelnen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer kann sehr unterschiedlich sein. Gerade wenn die
Leiterin oder der Leiter den Géasten mehr freien Raum als sonst
gibt, schligt die Stunde der Narzi3ten und Selbstdarsteller.

Auch im Clubgesprich muB3 es nicht zu abschliessenden
Resultaten oder zu einer Losung kommen. Wiinschenswert ist
jedoch ein zusammenfassender Riickblick. Diese Aufgabe kann die
Moderatorin oder der Moderator iibernechmen. Es entspricht
allerdings durchaus dem Stil des Clubgespriachs, wenn die Géiste in
einer Statement-Runde das letzte Wort haben.

12.1.5 Das Kampfgespriach

Kennzeichnend fiir das Kampfgesprich ist das Spektakel.
Emotionsgeladen und unversohnlich ziehen die Kontrahentinnen
und Kontrahenten gegeneinander ins Feld. Ein verntinftiger Diskurs
ist kaum moglich. Die Gegnerinnen und Gegner kidmpfen mit
Schlagworten und zum Teil unsachlichen Argumenten, beschuldigen
und  beschimpfen einander gegenseitig. Im  lautstarken
Durcheinanderreden geht es oft nur noch darum, wer im Kampf ums
Wort obsiegt. Treten die Kampfthihne vor Studiopublikum auf,
wird die Stimmung noch zusidtzlich durch Applaus und
Zwischenrufe angeheizt.

Wihrend frither Streitgespriache ungewollt zu Kampfgesprichen
entarteten, werden heute Kampfgesprache von Redaktionen bewul3t



inszeniert. Da sie Unterhaltung und hohe Einschaltquoten
versprechen, sind Kampfgespriache bei den werbefinanzierten
Privatsendern sogar zu einem festen Programmteil geworden.

Zur Kategorie der Kampfgespriache gehoren die RTL-Sendung
"Explosiv - der heifle Stuhl", wo nach dem Modell "Einer gegen alle"
gekdmpft wird, und die Sendung "Einspruch" von Sat 1, wo die
Parteien hinter zwei Schranken einander gegentiberstehen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

"Mainner konnen nicht lieben"207 oder "Schafft die Kirche ab!"208
Wer sich mit solchen Thesen oder Forderungen in der Offentlichkeit
hervortut, hat gute Chancen, auf dem "heiflen Stuhl" zu landen. Die
Kontrahentinnenen und Kontrahenten haben kompromiflos und
engagiert die Gegenpositionen zu vertreten. Extrovertierte
Personlichkeiten mit Hang zum Konfrontieren sind da im Vorteil.
Dabei ist Prominenz nicht unbedingt gefragt. Im Gegenteil wiinscht
zum Beispiel der Moderator einer derartigen Sendung, "Biirger im
Studio, die sagen: Das und das in meinem Leben ist nichts, und mit
dem Typen, der das verhockt, mochte ich einmal reden. An den
komme ich sonst nicht ran.” Und wenn sie dann "nach Herzenslust
miteinander streiten, ist die Sendung gut"*®. Der Streit wird zum
Selbstzweck, und die Giste werden als moderne Gladiatoren zum
Gaudium des Publikums und zur Steigerung der Werbeeinnahmen
verheizt.

Der Gesprichsleitung

Der Gesprichsleiter ist mehr Animator als Moderator. Er heizt an,
fordert das Spektakel, fahrt und briillt dazwischen. Er besénftigt
einen  wiitenden  Gesprichspartner da, provoziert eine

207 "Explosiv - der heiBe Stuhl" 1.12.1992
208 "Explosiv - der heiBe Stuhl" 31.3.1992
209 Zitate aus "Sonntags Zeitung" vom 5.4.1992



zuriickhaltende Teilnehmerin dort. Er hilt den Topf am Sieden und
mul} zugleich auf der Hut sein, dal3 er nicht tberlduft: Wenn wir
einander totschreien, ist dies doch sinnlos (RTL, 31.3.92).

Bei den Sendungen "Explosiv - der heiBe Stuhl" oder
"Einspruch" eilt der Gesprichsleiter zudem zwischen den Fronten
hin und her. Um sich Gehor zu verschaffen, stellt er sich dicht
neben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die er gerade
unterbrechen oder ansprechen will.

Dieser ortliche Platzwechsel ist auch Sinnbild fiir seine
wechselnde Parteinahme wéhrend des Gesprichs. Je nach Situation
schliagt er sich auf die Seite des Opfers, des Angreifers oder des
Publikums - ein Vorgehen, das in den andern Gespriachsformen
verpont ist.

Der Verlauf

Von einer Eroffnungsphase kann nicht mehr die Rede sein. Nach
einem kurzen Einleitungsritual sorgt der Gespréchsleiter schon mit
der ersten Frage dafiir, dal die Kopfe moglichst schnell heif3
werden:

Gl: Herr Hackethal, Sie sind selbst Hochleistungs-Mediziner,
Hochtechnik-Mediziner, wenn's sein muf3; gleichzeitig auch
der hdrteste Kritiker. Manche sagen, Sie brduchten eine
psychiatrische Behandlung, weil Sie irgendwie so eine
gespaltene Personlichkeit seien, stimmt das? (RTL, 15.12.92)

Der Gesprichsleiter eroffnet die Sendung gleich mit einer Attacke
auf die Person des Hauptgastes. Stil und Ton des Gespréchs
werden damit von Anfang an vorgegeben.

Die Hochspannung soll bis zum Schlufl andauern. Bahnt sich
ausnahmsweise ein Konsens an, gieit der Moderator mit
Unterstellungen und Provokationen wieder Ol ins Feuer. Einzig die
Werbeblocke zwischendurch verschaffen kurze Verschnaufpausen.



12.2 Vorbereiten einer Gesprachsrunde

Klarheit schaffen in der Vorbesprechung

Schon  beim  ersten  Kontakt mit den  mdglichen
Gesprichsteilnehmerinnen und  -teilnehmern  orientiert  die
Gesprichsleiterin oder der Gespréchsleiter iiber Thema, Ziel, Dauer
und die weiteren Géste. Die definitive Zusammensetzung der Runde
steht allerdings oft erst kurz vor der Sendung fest.

In der letzten Besprechung vor der Aufnahme, wenn alle
Teilnehmenden beisammen sind, klart die Leiterin oder der Leiter
die formalen Ablauffragen und schligt eine thematische Gliederung
VOr.

Je nach Mediengewandtheit der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ist die Orientierung iiber den Gespréchsverlauf mehr
oder weniger ausfiihrlich. Zu folgenden Fragen kann die Leiterin
oder der Leiter im voraus seine Uberlegungen und Absichten
mitteilen:

— An wen geht die erste Frage?

— Nehmen alle Teilnehmer in der ersten Runde zur gleichen
Frage Stellung?

— Gibt es eine Redezeitbeschrankung?

— Sind direkte Interaktionen zwischen den Teilnehmern
erwiinscht?

— Wann mochte der Leiter dem Gesprich freien Lauf lassen
und wann die Ziigel straffen?

— In welcher Rolle sieht sich der Gesprachsleiter?



— Wird zehn oder finf Minuten vor Schluf} ein vereinbartes
Zeichen gegeben?

— Gibt es am Ende des Gespriéchs eine Statement-Runde?

Klarheit schafft Sicherheit: Je deutlicher sich Leiterinnen oder Leiter
iiber ihr Gesprachskonzept orientieren, desto mehr kénnen sie den
fiir Medienauftritte typischen Anfangsstrefl abbauen.

Bei komplexen Themen ist eine inhaltliche Strukturierung im voraus
unerlaBlich. Sie soll kurz, aber verbindlich sein.

Beispiel: Finf Teilnehmerinnen und Teilnehmer (ein
Betroffener, zwei Reprédsentanten bedrohter Minderheiten
und zwei Politiker) diskutieren iiber den Terror von
Rechtsextremisten in Deutschland.

Inhaltliche Gliederung:

— Einstieg:Personliche Erfahrungen und Beispiele aus der
Sicht der Betroffenen:

— Hauptteil: Versdumnisse der 6ffentlichen Hand? Braucht
es neue Gesetze oder werden die bestehenden nicht

durchgesetzt?
— SchluBteil: Politische und gesellschaftliche
Losungsvorschléage.

Eine solche Strukturierung kann durchaus auch in der Einleitung des
Gespréchs deklariert werden. Sie zeigt dem Publikum, dafl der
Leiter sich einen Gesprachsplan {iberlegt hat und seine
Lenkungsfunktion wahrnehmen will. Zusétzlich werden die
Beteiligten mehr in die Pflicht genommen, sich an einen sinnvollen
Ablauf zu halten.

Bei aller Vorabkliarung ist es aber gleichzeitig wichtig, daf3
Leiterinnen und Leiter im Vorgesprdch keine inhaltliche Diskussion
zulassen. Spannung und Spontaneitit wéren sonst dahin.



Die Zahl der Teilnehmenden auf die Gesprichsdauer
abstimmen

Gibt es zu einem Thema mehrere unterschiedliche Interessenlager,
so mochte eine TV- oder Radioredaktion moglichst viele
Standpunkte zu Wort kommen lassen. Die Grofle einer
Gespriachsrunde ist aber nicht nur von der Vielschichtigkeit des
Themas abhingig, sondern auch von der Zeit, die zur Verfligung
steht.

Wenn eine Runde vier bis sechs Teilnehmende zdhlt, so sollte sie
mindestens 45 bis 60 Minuten dauern. Bei einer Dauer von 20 bis
30 Minuten sollten nicht mehr als zwei oder drei Gesprichspartner
teilnehmen. Werden diese Faustregeln miflachtet und zuviele Géste
eingeladen, ist einerseits eine befriedigende Behandlung des Themas
kaum moglich und anderseits die Frustration der Beteiligten grof,
weil aufgrund der knappen Zeit viele ihrer Wortmeldungen nicht
beriicksichtigt werden konnen.

Sitzplitze mit Bedacht zuteilen

Die Plazierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer kann einen
EinfluB3 auf deren Befinden und Verhalten im Gesprach haben. Wer
direkt neben  dem Gespréchsleiter sitzt, befindet sich im
"Kriftefeld des Ranghoheren"219. Géste, die nicht prominent sind,
konnen einen solchen Platz als wohlwollende Aufwertung
empfinden. Anderseits sind sie aber weniger hdufig im Blickfeld der
Gesprichsleiterin oder des Gespréchsleiters, was zur Folge haben
kann, daB3 die eine oder andere Wortmeldung tlibersehen wird. Wer
also in der Runde dominieren will, hat es direkt neben der Leiterin
oder dem Leiter moglicherweise schwerer. Dagegen sind
Gesprichsteilnehmerinnen oder -teilnehmer, die ihr oder ihm direkt
gegeniiber sitzen, in einer giinstigeren Position. Sie konnen als das
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"zweite Haupt"2!! angesehen werden und daher leichter eine
fiihrende Rolle spielen.

12.3 Das Gesprich erofinen

Die Aufgaben der Leiterin oder des Leiters zu Beginn eines Radio-
oder Fernsehgesprichs sind:

Begriifien des Publikums

Das BegriiBungsritual ist in der Regel kurz: Liebe Zuschauerinnen
und Zuschauer, willkommen zu... oder Guten Abend! meine Damen
und  Herren. Mit der BegriiBungsformel nimmt die
Diskussionsleiterin oder der Diskussionsleiter den Kontakt zum
Publikum auf. Die BegriiBung sollte daher nicht beildufig,
teilnahmslos, sondern mit bewuliter Zuwendung ans Publikum
gesprochen werden. Senkt man die Stimme am Ende der
BegriiBungsformel, 148t sie sich auch als eigenstdndigen Teil der
Gesprichser6ffnung vom Folgenden abgrenzen.

Thema einfiihren und Gesprichsziel formulieren

Der Moderator nennt den Anlal3, umreillit das Problem und gibt
anhand von rhetorischen Fragen oder einer Absichtserkldrung das
Gesprichsziel vor.

Beispiel: Gl: Die Deutschen stohnen unter der Steuerlast. Wir
miissen sparen. Alle miissen sich einschrdinken. Die
Bundesregierung streicht sogar die Sozialhilfe zusammen.
Genau in dieser Situation fordern die Kirchen vom
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Steuerzahler so mal eben neun Milliarden Mark zusdtzlich -
knapp neun Milliarden seien wir ehrlich - aber zusdtzlich und
das fiir den Aufbau Ost der maroden Gotteshduser. Moment
mal die Kirche. Ist nicht die deutsche Kirche beiderlei
Konfessionen die reichste der Welt iiberhaupt? Und hat nicht
der Papst hochstpersonlich mal gesagt, Offnet die
Schatzkammern, um den  Uberfluf an  kostbaren
Kirchengerdten, an Kirchenschmuck zu verkaufen und den
Erlos an die Armen zu geben?

Die Kirche und das Geld, das ist ein grofses Geheimnis.
Viele Menschen vermuten, daf3 da eine Menge zu holen sei.

(Es folgt eine kurze Umfrage vor dem Kolner Dom. Der
Gespréchsleiter nimmt die letzte Aussage auf und fdhrt
weiter.) "Die Bescheidenheit vorleben, die sie predigen”, das
miifite doch eigentlich bei einer reichen Kirche heiflen: Offnet
den Klingelbeutel und verteilt den Kirchenschatz! Unter
diesem Motto treten bei uns an.?!?

Wenn es um Steuern geht, sind alle angesprochen. Das weill auch
der Moderator zu nutzen. Er kniipft in wenigen kurzen Sdtzen an
der bekannten prekdren Finanzlage an und kommt dann zum
eigentlichen Anlal3 des Gespréchs: zur Forderung der Kirche. Diese
Forderung wird gleich mit dem Superlativ reichste Kirche der Welt
und dem Zitat des Papstes so in Frage gestellt, daB3 sie als
anmassend erscheint. Als Thema fiir das Gesprach wird ein
Losungsvorschlag prasentiert: Der Wiederaufbau der ostdeutschen
Gotteshéuser soll durch den Verkauf der Kirchenschitze finanziert
werden. Man ist gespannt, wie jetzt die Vertreter der Kirche ihre
Forderung und ihre Position rechtfertigen.

Das Thema wird also nicht neutral eingefiihrt, sondern die eine
Gesprichspartei wird gleich in der Einleitung auf die Anklagebank
gesetzt.
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Vorstellen der Gesprichsteilnehmerinnen und -teilnehmer

Je nach Charakter der Gesprachsrunde und Bekanntheitsgrad der
Teilnehmenden variiert die Vorstellung. Sie kann aus folgenden
Elementen bestehen:

—  Vorname, Name

—  Beruf, evtl. beruflicher Werdegang

— politische Tatigkeit

—  Zugehorigkeit zu einer Partei oder einer Interessengruppe
—  Besonderheiten, die von allgemeinem Interesse sind

—  Einstellung zum Gespriachsthema?!3

Mit der Vorstellung des Gespréchsteilnehmers wird auch oft der
Grund fiir die Einladung verkniipft, zum Beispiel bei Betroffenen
oder Expertinnen und Experten. Ubertriecben wertende
Etikettierungen wie: "militant", "ultralinks" usw. sollten vermieden
werden. Sie beeinflussen von vorneherein die Wahrnehmung des
Publikums und fordern das Klischeedenken. In Personengesprachen
kann die Vorstellung auch dialogisch gestaltet werden, indem die
Gastgeberin oder der Gastgeber Fragen stellt und einen Teil durch
den Gast selbst erzédhlen laft.214

Synthetisches Verfahren

Bei Fernsehgespriachen werden Teile der Erdffnung oft auch
vorproduziert. Sei es, dal das Gespriachsthema mit einem kurzen
"Anri3-Film" eingefiihrt wird oder die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer im  Trick-Verfahren  vorgestellt werden, indem
beispielsweise die einzelnen Konterfeis grofler werdend iiber den
Bildschirm wirbeln. Bei diesem Verfahren nennt der Gesprachsleiter

213y gl. Angelika Linke: Gespriche im Fernsehen, Bern 1985, S. 64
214y g]. Harald Burger: Das Gesprich in den Massenmedien, Berlin 1991, S.307
ff.



oder ein zusétzlicher Sprecher im Off die Namen der Beteiligten und
charakterisiert ihre Haltung zugleich mit einem typischen Zitat.

Startfrage gezielt adressieren

Wer Adressat der Startfrage ist, sollte nicht dem Zufall iiberlassen
werden. Es gibt gespriachslogische und psychologische
Uberlegungen, wem das Rederecht zuerst erteilt werden soll. Die
Einstiegsfrage kann beispielsweise gerichtet werden an:

- einen Betroffenen, der eine personliche Erfahrung oder ein
Ereignis erlebnismissig schildert,

— einen Initianten, der eine Kampagne, ein Projekt, oder eine
Biirgerinitiative usw. veranlaft hat,

— eine Person, die etwas zu verantworten hat, zum Beispiel einen
Behordenentscheid,

— jene Person, die links oder rechts neben der Gesprichsleiterin
oder dem Gesprichsleiter sitzt, beispielsweise wenn die gleiche
Frage rethum an alle geht.

12.4 Das Gespréach lenken und strukturieren

Wihrend die Er6ffnungsphase vor allem Informationen zum Thema
und zur Person der Gesprichsteilnehmerinnen und -teilnehmer -
etwa zur Rolle, Haltung, Sprech- oder Argumentationsweise -
liefert, steht im Hauptteil die Problematisierung der einzelnen
Thesen und Positionen im Mittelpunkt. Die Beteiligten behaupten,
begriinden, bestreiten, greifen an, beschuldigen, appellieren usw. Es
ist die Phase mit der grof3ten Dynamik, in der die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer selber das Wort ergreifen und direkt aufeinander
reagieren.



12.4.1 Geschehen lassen und lenken

Wenn das Gesprich voll in Gang gekommen ist, kann und soll die
Leiterin oder der Leiter sich zuriicknehmen. Das heiflt aber nicht
bequemes Zurilicklehnen, sondern fortwdhrende Offenheit und
Aufmerksamkeit. Die Gesprichsleiterin oder der Gesprachsleiter
beobachtet, hort zu und merkt sich, was auf den verschiedenen
Ebenen geschieht. Sie oder er mull abwégen, wann es sinnvoll ist zu
intervenieren, und zum Beispiel erkennen, ob auch ein langsamerer
Rhythmus zugelassen werden kann, wenn es fiir den gemeinsamen
Denkprozefl notwendig ist. Die wichtigsten Lenkungstechniken im
Hauptteil sind:

— Zusammenfassen eines Gespréchsteils

— Zusammenfassen eines Votums

— Nicht harmonisieren, sondern Dissens thematisieren

— Rededuelle in die Runde einbringen

— Stille Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Reden
bringen.

— Auf nonverbale Signale achten

— Im Radiogesprich Stimmen mit Namen verbinden

— Fiir Verstandlichkeit sorgen

Zusammenfassen eines Gespriichsteils

Fir die Beteiligten und fiir das Publikum ist es wichtig,
zwischendurch kurz Bilanz zu ziehen und den Standort im
Gespréchsverlauf zu bestimmen. Eine solche Zwischenbilanz eignet
sich vor der Uberleitung zu einem neuen Gesprichsteil oder um
prizise Stellungnahmen zu erhalten. AuBlerdem kann die
Wichtigkeit einer Aussage durch die Wiederholung und die
Verkiirzung auf das Wesentliche deutlicher hervorgehoben werden.



Beispiel: Zwei Befiirworter und zwei Gegner diskutieren iiber
den Beitritt der Schweiz zur EG. Nachdem die Gegner auf die
Frage, was die Schweiz bei einem Eintritt in die EG verlieren
wiirde, die Nachteile beschricben haben, fafit der
Gesprichsleiter zusammen:

Gl: Gut das wdren vier Punkte jetzt: Arbeitslosigkeit, die
zunimmt, Immobilienkrise, tiefere Lohne und Verlust der
Souverdnitdt.

(Zu den Beflirwortern gewandt:)

Was sagen Sie zu diesen nicht sehr positiven Perspektiven
von Herrn und Frau Schweizer??'>

Zusammenfassen eines Votums

Auch bei einem langen oder komplexen Gespréachsbeitrag ist es gut,
wenn Gesprachsleiterinnen oder Gespréachsleiter versuchen, die
Kernaussage herauszuschilen. Beim Zusammenfassen konnen sie
auch ein bestimmtes Element des Votums akzentuieren und damit
das Gesprich in eine gewiinschte Richtung lenken.

Nicht harmonisieren, sondern Dissens thematisieren

Ziel von Radio- und Fernsehgesprichen ist es nicht, Konsens unter
den Beteiligten zu erreichen oder gemeinsame Ldsungen zu
erarbeiten. Es wird auch nicht erwartet, dal Teilnehmerinnen oder
Teilnehmer im Laufe des Gesprédchs von ihrer Position abriicken
oder gar ihre Gesinnung wandeln. Das heift nicht, daB3 jemand
wihrend eines Gesprdachs nicht auch zu besseren Einsichten
kommen kann. In erster Linie geht es darum, Fakten oder
Meinungen zu vermitteln und sie auf den Wahrheitsgehalt oder auf
die Stichhaltigkeit zu {iberpriifen. Da ist es zweckmaissig, mehr die
Unterschiede als die Gemeinsamkeiten zu betonen. Das dient nicht
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nur einer vertieften Klarung, sondern auch der Aufrechterhaltung
der Gespriachsspannung.

Beispiel: Nach der Abstimmung iiber den Beitritt der Schweiz
zum EWR geben Befiirworter und Gegner in einer TV-
Gespriachsrunde erste Erkldrungen zum Nein des Schweizer
Volkes ab. Nach den Ausfiihrungen der EWR-Gegner hélt der
Gesprichsleiter fest:

Gl: Ein erster Stellungsbezug. Ich habe jetzt bei den beiden
Siegern - wenn ich das in Anfiihrungszeichen so sagen darf -
doch sehr grofle Unterschiede festgestellt, Frau Diener sagt,
der Wirtschaftsvertrag, Herr Uhlmann sagt, der politische
Teil sei problematisch gewesen.?'¢

Wenn eine Gespriachsrunde einseitig zusammengesetzt ist oder die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Karten nicht offen auf den
Tisch legen wollen, kann auch bei kontroversen Fragen unerwartet
Einhelligkeit demonstriert werden. In diesem Fall mufl der
Gesprichsleiter selbst einen Gegenstandpunkt einbringen:

Beispiel: Zwei Okonomen und ein ehemaliger Diplomat
werden zum Zustand der EG befragt. Alle drei heben die
positiven Seiten hervor.

Gl: Da hore ich jetzt insgesamt mehr euro-optimistische
Tone als euro-skeptische Tone. Vor dem Gipfel in Edinburgh
war die Stimmung aber allgemein sehr schlecht. Da hat sich
zum Beispiel Jacques Delors, der Kommissionsprdsident,
sehr skeptisch, ja geradezu pessimistisch zur EG gedussert,
und er hat gesagt im Kern in einer Aussage, wenn die EG so
weitermacht, wie sie’s tat in den letzten Monaten, dann werde
sie um die Jahrhundertwende blofs ein Binnenmarkt sein mit
blutleeren Gemeinschaftspolitikern drum herum und ein paar
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Checks an ihre drmeren Mitglieder. Wieso wdre das so
grapflich, frage ich mal Herrn Professor Neumann.?'’

Rededuelle in die Runde 6ffnen

Gleitet eine Auseinandersetzung zwischen zwei Kontrahenten in
ein unergiebiges Hickhack ab, sollte die Gesprichsleiterin oder der
Gesprichsleiter ein "Machtwort" sprechen und auch die anderen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Streitpunkt Stellung nehmen
lassen.

Stille Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Reden bringen

Zu den Aufgaben des Gesprichsleitung gehort es auch,
Teilnehmerinnen oder Teilnehmer, die liangere Zeit nichts mehr
gesagt haben, wieder ins Gespréich zuriickzuholen oder achtsam ihre
Wortmeldungen zu unterstiitzen.

Anderseits kann die Leiterin oder der Leiter auch den
Redewunsch eines vorlauten Teilnehmers hie und da ignorieren.

Auf nonverbale Signale achten

Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die gerade nicht am Sprechen
sind, driicken ihre Zustimmung oder Ablehnung zum Gesagten oft
nonverbal aus. Solche nichtsprachlichen Zeichen sind fiir alle an der
Runde unmittelbar Beteiligten sichtbar. Das Publikum bekommt
diese Reaktionen im Radio aber gar nicht und im Fernsehen nur
teilweise mit.

Gesprichsleiterinnen und Gespréchsleiter machen daher das
Geschehen  transparenter und  manche  Wortzuweisung
verstindlicher, wenn sie auch nonverbale Botschaften dem
Publikum mitteilen:
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Beispiel: GI: Herr Levy, Sie schiitteln den Kopf.
Levy: (zu einem Vorredner) Ja, da muf; ich Ihnen, Herr
Professor, widersprechen. (...)*'8

Im Radiogespriach Stimmen mit Namen verbinden

Wer im Radio Gespriche leitet muBl sich angewohnen, die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer immer wieder mit dem Namen
anzusprechen, damit das Publikum die Stimmen richtig zuordnen
kann. Das ist vor allem wichtig, wenn Personen mit dhnlicher,
verwechselbarer Stimme am Gespréch beteiligt sind.

Fiir Verstandlichkeit sorgen

Wie im Interview miissen Journalistinnen und Journalisten, die eine
Gespriachsrunde leiten, nachfragen, wenn etwas unklar ist, und auf
Fragen insistieren, wenn sie nicht beantwortet werden. Sie machen
den Gesprichsverlauf zum Thema, wenn die Beteiligten vom
Thema abweichen oder wenn eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer
andern oft storend ins Wort féllt. Zur Pflicht der Journalistinnen
und Journalisten gehort es auch, falsche Informationen von
Teilnehmerinnen oder Teilnehmern richtigzustellen.

12.4.2 Haben Gesprichsleiterinnen und Gespréchsleiter
neutral zu sein?

Wenn auch Gespréchsleiterinnen und Gespréchsleiter aufgrund ihrer
personlichen Einstellung und ihrer Recherchen eine klare Meinung
zum Gesprachsthema gebildet haben, soll sie es unbedingt
vermeiden, offen Position zu beziehen. Gerade in kontroversen
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Situationen wiirden parteiische Leiterinnen oder Leiter bei der
gegnerische Seite an Glaubwiirdigkeit einbiissen. Sie konnten auf der
Sachebene angegriffen werden, in einen Begriindungsnotstand
kommen und dabei den Uberlick iiber das Gesprich verlieren.
Meinungen - seien es eigene oder fremde - konnen sie allerdings
indirekt einflieBen lassen, indem sie sie in der Form einer Frage ins
Gespréch bringen.

Gespréchsleiterinnen und Gespréchsleiter miissen insbesondere
bei heiklen Themen auf der Hut sein, daBl ihre Haltung nicht
unbeabsichtigt zum Vorschein kommt. Thre personliche Einstellung
kann schon mit einer falschen Wortwahl oder einer bestimmten
Formulierung blofgelegt werden:

Beispiel: In der Gespriachssendung "Talk im Turm" zum
Thema "Outing" (d.h. jemanden offentlich als homosexuell
bezeichnen), richtet der Gespréchsleiter an Rosa von
Praunheim folgende Frage:

Gl: Was hat Sie bewogen, den .. und andere der
Homosexualitdit zu bezichtigen?

von Praunheim: Zu bezichtigen?

Gl: Zu /bezichtigen ja/

von Praunheim: /Was heif3t das/ bezichtigen?

Gl: Sie haben /gesagt, der/

von Praunheim: Nein, ich meine das Wort "bezichtigen". Ich
meine, das klingt so eigenartig, /ich meine/

Gl: /Das klingt/ gar nicht /eigenartig/

von Praunheim: /Ich meine/, bezichtige ich Sie der
Heterosexualitdt, oder: Sie haben eine junge Freundin. Wie alt
ist sie?

(Gelachter und Applaus im Studio)

Gl: Es ist, es ist kein Geheimnis. Sie ist 29 Jahre /alt/.

von Praunheim: /Ja/, ich meine, wie kommen Sie da zurecht
so? Ich meine, Sie sind ja

(Gelachter)



Gl: Schauen Sie, das ist wieder nicht ihr Bier.219

Der Gesprichsleiter entlarvt seine Haltung mit einer ungeschickten
Wortwahl. Der angesprochene Teilnehmer geht nicht auf die Frage
ein, sondern nutzt diese Selbstoffenbarung fiir einen Gegenschlag
aus. Mit Fragen an den Leiter iibernimmt er voriibergehend sogar die
Gesprichsfiihrung. Der Gesprichsleiter wird selbst zum Thema
und auch zum Gespdétt eines Teils des Publikums.

Etwas spdter erhdlt der wuneinsichtige Leiter indirekt
Nachhilfeunterricht von einer Bundestagsabgeordneten in der
Gesprichsrunde:

Hanna-Renate Laurien (zu von Praunheim gewandt): ... Ich
verstehe iibrigens, warum Sie gegen "bezichtigen" sind. Sie
wiirden sicherlich zustimmen, wenn gesagt wiirde, er
bezeichnet ihn als das und das, weil Sie im Bezichtigen eine
gewisse Schmdhung /empfinden/.

von Praunheim: /ja, ja/

Laurien: Das nehme ich mal voll auf. Aber ...

Gesprichsleiter, die sich mit einer Teilnehmerin oder einem
Teilnehmer auf ein Streitgesprdch einlassen und dabei
rechthaberisch werden oder sich ungeschickt rechtfertigen, verlieren
an Glaubwiirdigkeit. Grof3e zeigt sich nicht im Verleugnen, sondern
im Eingestehen von Unzulédnglichkeiten.

Neutrales Verhalten ist im ibrigen nicht mit mangelnder
Sachkenntnis zu verwechseln; denn Gesprachsleiterinnen und
Gesprichsleiter miissen sachkompetent sein. Sie sollten sich vor
allem in der Breite und Vielfalt des Gesprachsthemas auskennen.
Thre Sachkenntnis haben sie aber nicht fiir die eigene Profilierung zu
verwenden, sondern in den Dienst des Gesprachsprozesses zu
stellen.
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12.5 Das Gesprach abschliessen

Die meisten Gespriche in den elektronischen Medien sind zeitlich
limitiert. Sie werden also nicht dann beendet, wenn das
Gespriachsthema zum Abschlufl gebracht worden ist, sondern wenn
die Sendezeit abgelaufen ist. Ein Radio- oder Fernsehgesprich zu
beenden heiflt aber nicht, die Unterhaltung einfach abrupt
abbrechen. Die Leiterin oder der Leiter hat dafiir zu sorgen, daf3 der
aktuelle Gesprachsprozefl kommunikativ abgerundet wird220-

Meistens kiindigt sich das Ende schon vor dem Ablauf des
Gesprichs an:

— Gesprachsdynamisch: kiirzere Voten, haufigere
Sprecherwechsel, vermehrt simultanes Sprechen.

— Nonverbal: Blicke auf die Uhr, Blick in die Runde, Biindeln
von Unterlagen.

— Verbal: Der Gesprichsleiter verweist auf den Zeitdruck:
Die Zeit dringt
Mitternacht ist schon voriiber

— oder er kiindigt eine Schlu3runde an:
Eine letzte Frage an alle
Nur noch kurz zu ...

Neben dem Verweis auf das Diktat der Zeit und neben Leerformeln
wie: das war eine engagierte Diskussion u.d. gibt es noch
sinnvollere Abschluflvarianten:

220pie  Abrundung kann sich im "kommunikativen Wohlbefinden" der
Beteiligten zeigen. Vgl.dazu: H.Loffler: Die Frage nach dem landesspezifischen
Gespréchsstil - oder die Schweizer Art zu diskutieren. In: Weigand E.;
Hundsnurscher F. (Hrsg.) Dialoganalyse II. Tiibingen 1989, S. 207 ff.



Statementrunde am Schluf

Bei stirker formalisierten Gesprichen (z.B. bei Politiker- oder
Expertengespriachen) ist eine SchluB- oder Statement-Runde
angezeigt. Gerade wenn die Meinungen divergieren, konnen sie auf
diese Weise nochmals festgehalten und nach einem vertiefenden
Gesprich besser verstanden werden.

Zyklischer Schluf

Die Gesprichsleiterin oder der Gesprichsleiter schlieft den Bogen,
indem sie oder er nochmals an die Ausgangsfrage am Anfang des
Gespréachs erinnert und sie als Priifstein fiir das Gesprich
verwendet.

Beispiel: Gl:  Ich danke Ihnen fiirs Mitstreiten und
Mitdiskutieren. Ich habe am Anfang die Frage gestellt: Kann
man Schweizer Fleisch mit gutem Gewissen essen? Ich weif3
nicht- ich bin mir ganz ehrlich gesagt nicht sicher - ob wir
wahnsinnig viel zu dieser Frage, beziehungsweise zur
Beantwortung dieser Frage haben beitragen konnen. Ich hoffe
es, ich wiinsche es und denke, daf der Entscheid, wie man
sich in dieser Frage verhdlt und wie man diese Frage
beantwortet letztlich ein sehr personlicher Entscheid ist. Gute
Nacht und auf Wiedersehen!??!

Abschliessen mit pointierter Aussage eines Beteiligten

Eine weitere Abschluf3variante ist der Ausstieg mit einer pointierten
Aussage. Er eignet sich vor allem bei vorproduzierten
Radiogesprichen.
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Beispiel: Schlufl des Radiogespriachs iiber die Situation der
EG:

Teilnehmer: ... Wir miissen einen offenen Prozef3 haben, der in
einer allmdhlichen Integration dieses Europa entwickelt, ohne
dafs wir den Schlufspunkt kennen.?22

Unmittelbar daran schlie8t das musikalische Sendungssignet und die
Absage der Gesprachsrunde.

Ritualisierte Beendigungsformeln

In Live-Gespriachen gehort schlieSlich der Dank an die Gdste und
die Verabschiedung der Zuschauerinnen und Zuschauer zu den
festen Bestandteilen des Beendigungsrituals. Es sind Signale, die
eindeutig den Schlufl markieren. Hie und da folgt noch ein Hinweis
auf die ndchste Ausgabe der Sendung.
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